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https://www.youtube.com/watch?v=1lzQ6RSx74s&t=1s


Willkommenskultur Uckermark  

 
 

• Willkommensagentur Uckermark mit Heimatladen Templin bis 2018 

 

• Neue Initiative im Landkreis Uckermark geplant   

 

•Entwicklung einer Rückkehrer- und Zuzüglerstrategie für den Landkreis 

 

• Projektstart Januar 2019  

 

     

 
 

 

 



Warum Willkommenskultur 

 
 

• Um den steigendenden Fachkräftemangel im 

Gesundheits- und Pflegebereich, der 

Logistikbranche, Handwerk, technische 

Akademiker etc. entgegenzuwirken 

 

• Um demographische Tendenzen entgegen-

zuwirken  

 

• Um Know-how in die Region zu holen  
 

 

 



Team Bildung im Amt für Kreisentwicklung UM   

 

Bundesprogramm 

„Kommunale  

Koordinierung der 

Bildungsangebote für 

Neuzugewanderte“ 

 

Unterstützung bei der 

Integration von 

Geflüchteten 

Kommunaler Koordinator  

Herr Bonitz 

Landesprogramm 

„Türöffner“ 

 

Unterstützung 

Jugendlicher am OSZ 

beim Übergang Schule – 

Beruf 

Frau Bormann 

Frau Wittke 

Frau Bahls 

Bundesprogramm „Bildung 

integriert“ 

 

Implementierung eines 

datenbasierten Kommunalen 

Bildungsmanagements 

Management Frau Schulz 

Monitoring Frau Lemke  

Entwicklung der 

Bildungslandsch

aft Uckermark 

Interreg VA 

 

Deutsch – 

Polnisches 

Sprachprojekt 

Frau Gazedecka 



 
▪ Gremium innerhalb der Verwaltung zur Abstimmung und 

Begleitung des Prozesses der Entwicklung der Bildungslandschaft 

 

▪ tagt mindestens 3 mal jährlich 

 

▪ bestehend aus den Dezernenten II, III,  und den Amtsleitern Amt 80, 

Amt 50, Amt 51, Amt 52, Amt 53 sowie der Bildungsmanagerin 
 

 Um den Prozess der Entwicklung einer Bildungsstrategie für den 

Landkreis von Seiten der Politik, Verwaltung und Einwohnerschaft zu 

begleiten wird die Einsetzung eines Lenkungsausschusses unter 

Einbeziehung der vorgenannten Ebenen angestrebt. Aufgabe sollte die 

konkrete Abstimmung der steuerungsrelevanten Themen zwischen den 

Akteurinnen und Akteuren sein. 

Steuerungsgruppe Bildung 



                                 
▪ Projekte der Türöffner 

 - „Job live - die Berufe-Tour“ 

 -  Coaching „Unterwegs zum Traumberuf“ 

 

▪ 2 Ausgaben der Broschüre „Zahlen, Daten, Fakten“ (ZDF) zu den 

Themen Bildung und Ausbildung im Landkreis Uckermark 

 

▪ Auswertung der Fragebögen zur Berufsorientierung an Schulen der 

Uckermark (Klassenstufen 8 – 12), ca. 2700 Fragebögen im Rücklauf 

 

▪ Auswertung der Fragebögen zur Bedarfsermittlung am OSZ der 

Uckermark (Klassen  Duale Ausb., BFSG, BFSG+ ), ca. 85% Fragebögen im 

Rücklauf 

 

 

T 6 

Aktuelle „Produkte“ 



„Bildung integriert“ - Zahlen Daten Fakten (ZDF) 

T 7 

Ziel:  
Übersichtliche Darstellung in anschaulicher Form zu 

Bildungsbereichen in der Uckermark und spezifisch zum Thema 

Übergang Schule-Beruf-Ausbildung. 

 

Ergebnisse (beispielhaft): 

 Anteil der von der Einschulung zurückgestellten Kinder ist in der 

Uckermark vergleichsweise hoch 

 Anzahl schulpflichtiger Kinder steigt 

 Anzahl der Übergänge von allgemeinen Schulen zu 

Förderschulen ist im Landesvergleich überdurchschnittlich hoch 

 Anteil der Schulabgänger ohne Berufsbildungsreife ist im 

Vergleich zum Landesdurchschnitt hoch 

 Anzahl der Ausbildungsbetriebe ist rückläufig 

 

Derzeit wird das dritte ZDF zum Thema „frühkindliche 

Bildung“ vorbereitet. 

 

 

 



„Bildung integriert“ -  

Fragebögen zur Berufsorientierung an Schulen 

T 8 

683 

1540 

1616 

156 

Schülerbefragung 2017/18 
Übersicht zur Beteiligung in der jeweiligen Schulform 

Gesamtschulen

Oberschulen

Gymnasien

Förderschulen

Ziel: Als Folgebefragung zur Erhebung im 

Schuljahr 2014/15 sollen mögliche 

Schlussfolgerungen/ Entwicklungen zur 

Wirksamkeit von Berufsorientierungsangeboten 

während Schulzeit aufgezeigt werden. 

Derzeit sind die ca. 2700 von ursprünglich 4000 

ausgegebenen Fragebögen in der Auswertung. 
 

 Deutlich wird bereits jetzt, dass die 

Unterstützung der Eltern durchgängig durch alle 

Klassenstufen und Schulen eine herausragende 

Rolle bei der Berufsorientierung einnimmt. 

33,8% 

35,0% 

29,6% 

34,8% 

30,4% 

8. Klasse 9. Klasse 10. Klasse11. Klasse12. Klasse

Ergebnisbeispiel: Anteil Schüler ohne eigene 
Berufsvorstellungen 

am Scherpf-Gymnasium Prenzlau 



Bildungskoordination für Zugewanderte 

T 9 



Bildungskoordination für Zugewanderte 

T 10 

 Übersicht über die Bildungsangebote – statistische Aufarbeitung - Vermittlung 

entsprechender Ansprechpartner im Themenbereich Asyl 

 Mitwirkung bei der Integration in den Ämtern und Gemeinden 

 Abstimmung und Einbindung der Arbeitsbereiche des hauptamtlichen       

Integrationsbeauftragten des Landkreises Uckermark 

 Zusammenarbeit / Schnittstelle zu Fachämtern, Bildungsträgern, 

Migrationsfachdienst, BAMF, MASGF, BMBF 

 Kleinteilige Unterstützung der GU´s sowie ehrenamtlicher Initiativen  

 Direkte Zusammenarbeit mit den brandenburgischen Bildungskoordinatoren        

 Netzwerk- und Gremienarbeit im Bildungsbereich für Zugewanderte auf 

regionaler, 

       Landes- und Bundesebene 

 Datenbasiertes Bildungsmonitoring im Bereich Zugewanderte sowie 

Bedarfsanalyse in 

      den Gemeinschaftsunterkünften (GU) 



INTERREG VA – Projekt 
 

„Nachbarspracherwerb von der Kita bis zum Schulabschluss - der 

Schlüssel zur Kommunikation in der Euroregion Pomerania“ 

  

T 11 

in Kindertages- 

einrichtungen 

in Grundschulen in Oberschulen in der Beruflichen  

Bildung  

Ziel des Projektes: Abbau der Sprachbarrieren in der Grenzregion durch 

frühe Förderung aktiver mehrsprachiger Kompetenzen bei Kindern und 

Jugendlichen. 



Türöffner: Zukunft Beruf 

Aufgaben:  

 

Mittlerfunktion (Lotsen des Fragenden zu bestehenden 

Beratungsangeboten) und Entwicklung und Begleitung bedarfsgerechter 

Projekte zur Verminderung von Ausbildungsabbrüchen 

 

 

Ermittlung der Bedarfe durch eine Umfrage innerhalb der Zielgruppe 

mittels der Fragebogenaktion 





Beteiligung und Organisation von relevanten 

Veranstaltungen 

 

https://vimeo.com/225381703


 

• Internetseite: ausbildung-uckermark.de  

(kreisweiter Angebotspool mit Methoden, Anregungen und Projekten  

zum praxisorientierten Lernen von Kindern und Jugendlichen) 

 

• Entwicklung „Außerschulische Lernorte Uckermark“  

 

•Netzwerkkoordination „Haus der Kleinen Forscher“ 

 

•Qualitative und quantitative Unternehmensbefragung  

 

• Regionaler Stellenmarkt Uckermark 

 

 

Aktuelle Umsetzungen/Vorhaben/Initiativen im Rahmen  

BO 2030 

 

http://www.ausbildung-uckermark.de/


„Regionale Vernetzung 

durch grenzübergreifendes 

Standortmarketing“ 



Quelle: https://www.kooperation-ohne-grenzen.de/de/wachstumsraum/ 

Quelle: http://www.uckermark.de/index 

http://www.uckermark.de/media/custom/1897_49_1_g.PNG?1303971612
http://www.uckermark.de/media/custom/1897_49_1_g.PNG?1303971612




Die ICU GmbH ist regionale, projektbezogene 

Wirtschaftsförderung im Landkreises 

Förderung der Neuansiedlung von Unternehmen 

Förderung bestehender Unternehmen 

Gewinnung von Investoren 

Ausbau der Dachmarke Uckermark - Regionalmarketing   

 

 

 

 

 

 

Gründer- und Innovationszentrum 

Innovatives Gewerbezentrum  

Stätte für Existenzgründer und Unternehmer 

(z.B. Fortbildung, Schulung, Information) 



Beratung von Gründern 

NETZWERK Gründung 

Experten 

Förderung Finanzierung 

Standort 

Marketing 

http://www.fachkraeftesicherung-barnim-uckermark.de/seite/309545/agentur-für-arbeit-eberswalde.html
http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjjgcqD_MHdAhWRaVAKHeYfD4oQjRx6BAgBEAU&url=http://downloadapk.net/Sparkasse-frs-Tablet.html&psig=AOvVaw3PnBmg3Sktc4PKN5WvhSJt&ust=1537271285709594
https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjn4JSq_MHdAhUNYVAKHdCSBUMQjRx6BAgBEAU&url=https://www.bauernzeitung.de/agrarticker-ost/mecklenburg-vorpommern/volks-und-raiffeisenbank-eg/&psig=AOvVaw1D2k8QFoHgDdApywL8vpKb&ust=1537271380376899
https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjPy_y-_MHdAhUOElAKHYQdCoIQjRx6BAgBEAU&url=https://ssl.vdb-info.de/mitglieder/brandenburg/buergschaftsbank-brandenburg-gmbh&psig=AOvVaw1AeyIGlm3nlUCoYUwN17Ei&ust=1537271431956570
http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwin1efJ_cHdAhWSb1AKHXzlC54QjRx6BAgBEAU&url=http://www.uv-uckermark.de/component/acymailing/listid-19/mailid-104-weihnachtsgr%C3%BC%C3%9Fe?Itemid%3D300%26tmpl%3Dcomponent%26tmpl%3Dcomponent&psig=AOvVaw1DLJdtZpUEA-a5VJteidlW&ust=1537271722158449
https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjjwaX6_sHdAhUBalAKHf0lDWkQjRx6BAgBEAU&url=https://www.existenzgruender-barnim-uckermark.de/IHK-Projektgesellschaft-mbH.765.0.html&psig=AOvVaw1hEPG2qiTBCixZWytyzSv5&ust=1537272027996960
http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjy3J-a_8HdAhWNYlAKHVUKABwQjRx6BAgBEAU&url=http://maerkisch-oderland.de/cmswirtschaft/front_content.php?idart%3D1134&psig=AOvVaw2vtoIZKTq22aGChMS9Q86s&ust=1537272157191771


Partner 

Gründer 

ICU 
GmbH 

Kunden 

https://www.youtube.com/watch?v=eHoJpk-h2r4&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=eHoJpk-h2r4&t=1s


Partner 

Gründer 

ICU 
GmbH 

Marketing 

https://www.youtube.com/watch?v=eHoJpk-h2r4&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=jge4YNbwFnE




Akteure der Region als Träger des Marketings 

Tourismus 

Landschaft 

und Natur 

Wirtschaft 

Kultur, 

Freizeit 

und Sport 

Landwirtschaft 

Kommunen 



Grenzüberschreitende Marketingaktivitäten 

Messen 

Kontakt-
börsen 

Netzwerke 

Presse-
arbeit 

Infoveran-
staltungen 



KONTAKT 
 

Landkreis Uckermark 

Amt für Kreisentwicklung,  

wirtschaftliche Infrastruktur und 

Tourismus 

 

Britt Stordeur (Amtsleiterin) 

 

Karl-Marx-Straße 1 

17291 Prenzlau 

 

Tel. 03984 – 70 11 80 

 

Email: kreisentwicklung@uckermark.de 

Internet: www.uckermark.de 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

KONTAKT 
 

ICU Investor Center Uckermark GmbH 

 

Raik Maiwald 

 

Berliner Straße 52e 

16303 Schwedt/Oder 

 

Tel. 03332 – 538972 

 

Email: maiwald@ic-uckermark.de    

Internet: www.ic-uckermark.de 


